ПОЛОЖЕНИЕ о председателе предметного методического объединения

1.Общие положения

1.1. Председатель назначается из числа наиболее заслуженных и компетентных педагогов, специалистов учебных предметов. 
1.2. Председатель МО должен иметь высшее образование (среднее специальное по специальности), стаж педагогической работы не менее 3-х лет, высшую или первую квалификационную категорию. 

1.3. Председатель МО осуществляет оперативное управление общественным объединением специалистов. 

1.4. Председатель методического объединения в своей деятельности - руководствуется следующими нормативно-правовыми документами:

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

2. Конвенция о правах ребёнка;

3. Конституция и законы Российской Федерации;

4. Инструкции, приказы, распоряжения департамента образования;
5. Устав школы, приказы, распоряжения директора школы, администрации;

6. Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

7. Настоящим положением.
2. Функции

В своей деятельности председатель МО призван выполнять управленческие функции:
• планирование деятельности методического объединения; 

• организация коллективной деятельности педагогов; 

• координация деятельности профессионального объединения; 

• анализ результатов коллективной деятельности. 

3. Должностные обязанности

Председатель школьного методического объединения учителей обязан: 

3.1. Обеспечить совершенствование уровня профессиональной и методической подготовки педагогов. 

3.2. Содействовать изучению, сообщению и распространению педагогического опыта. 

3.3. Оказывать необходимую методическую помощь педагогам объединения. 

3.4. Посещать уроки и внеклассные занятия учителей методического объединения с целью оказания методической помощи

3.5. Участвовать в проведении олимпиад, научно-практических конференций учащихся

3.6. Своевременно составлять необходимую документацию методического объединения.

3.7. Анализировать состояние кадрового потенциала методического объединения.

3.8. Руководить разработкой календарно-тематических планов, учебно-методических пособий, дидактических и наглядных материалов по предметам, организовать оперативную корректировку учебно-методических материалов.

3.9. Обеспечить высокую результативность методической работы объединения. 

3.10. Организовать работу по совершенствованию УВП по предмету. 

3.11. Участвовать в изучении состояния преподавания учебного предмета. 

3.12. Содействовать выполнению стандарта в образовательной области. 
3.13. Оказывать помощь педагогам методического объединения в овладении ими навыками аналитической и других видов деятельности.

3.14. Использовать разные формы развития творческого потенциала педагогов. 

3.15. Изучать и своевременно знакомить учителей с нормативно- правовой документацией, регулирующей деятельность учителей учебного предмета, новинками педагогической и методической литературы. 

4. Права.

Председатель МО имеет право: 
• использовать в своей деятельности информационный, методический и технический потенциал школы; 

• участвовать в планировании деятельности методической службы школы; 

• требовать от членов МО необходимую информацию в пределах своей компетенции; 

• представлять к награждению педагогов 
5. Взаимодействие с администрацией.
Председатель методического объединения:

5.1. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками школы, руководителем методического совета, заместителями директора школы по учебно-воспитательной работе, заместителем директора по учебно – методической  работе, директором школы.

5.2. Работает в тесном контакте с учителями - предметниками, председателями всех методических объединений, руководителями проблемных групп и других структурных подразделений методической службы, руководителем методического совета, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заместителем по учебно-методической работе, директором школы, специалистами служб школы и осуществляет взаимодействие с другими образовательными учреждениями по вопросам методической, экспериментальной и инновационной деятельности.

Предмет методик берләшмә рәисе турында нигезләмә
1. Гомуми нигезләмәләр

1.1. Рәис иң лаеклы һәм компетентлы педагоглар, уку предметлары белгечләре арасыннан билгеләнә. 

1.2. МБ рәисе югары белемле (урта махсус белгечлек буенча), педагогик эш стажы кимендә 3 ел, югары яки беренче квалификацион категориягә ия булырга тиеш. 

1.3. МБ рәисе белгечләрнең иҗтимагый берләшмәсе белән оператив идарә итә. 

1.4. Методик берләшмә рәисе үз эшчәнлегендә түбәндәге норматив-хокукый документларга таянып эш итә:

1. "Россия Федерациясендә мәгариф турында «2012 елның 29 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль закон»;

2. Бала хокуклары турында Конвенция;

3. Россия Федерациясе Конституциясе һәм законнары;

4. Мәгариф департаменты күрсәтмәләре, боерыклары, күрсәтмәләре;

5. Мәктәп Уставы, боерыклар, мәктәп директоры боерыклары, администрация боерыклары;

6. Хезмәтне саклау кагыйдәләре һәм нормалары, куркынычсызлык техникасы һәм янгыннан саклау;

7. Әлеге нигезләмә белән.

2. Функцияләре

Үз эшчәнлегендә МБ рәисе түбәндәге идарә итү функцияләрен үтәргә тиеш:

* методик берләшмә эшчәнлеген планлаштыру; 

* педагогларның коллектив эшчәнлеген оештыру; 

* һөнәри берләшмә эшчәнлеген координацияләү; 

* коллектив эшчәнлеге нәтиҗәләрен анализлау. 

3. Вазифаи бурычлар

Укытучыларның мәктәп методик берләшмәсе рәисе бурычлы: 

3.1. Укытучыларны һөнәри һәм методик әзерләү дәрәҗәсен камилләштерүне тәэмин итәргә. 

3.2. Педагогик тәҗрибәне өйрәнүгә, хәбәр итүгә һәм таратуга ярдәм итәргә. 

3.3. Берләшмә педагогларына кирәкле методик ярдәм күрсәтергә. 

3.4. Методик ярдәм күрсәтү максатыннан укытучылар методик берләшмә дәресләренә һәм класстан тыш дәресләргә йөрергә тиеш.
3.5. Укучылар арасында олимпиадалар, фәнни-гамәли конференцияләр үткәрүдә катнашырга.
3.6. Методик берләшмәнең кирәкле документациясен үз вакытында төзергә.

3.7. Методик берләшмәнең кадрлар потенциалы торышын анализларга.

3.8. Календарь-тематик планнар, укыту-методик пособиеләр, дидактик һәм күрсәтмә материаллар эшләү белән җитәкчелек итәргә,укыту-методик материалларга оператив төзәтмәләр кертергә.

3.9. Берләшмәнең методик эшенең югары нәтиҗәлелеген тәэмин итәргә. 

3.10. Фән буенча укыту-тәрбия эшен камилләштерү буенча эшне оештырырга. 

3.11. Уку фәнен укыту торышын өйрәнүдә катнашырга. 

3.12. Белем бирү өлкәсендә стандартны үтәүгә ярдәм итәргә. 

3.13. Методик берләшмә педагогларына аналитик һәм башка төр эшчәнлек күнекмәләрен үзләштерүдә ярдәм итәргә.

3.14. Педагогларның иҗади потенциалын үстерүнең төрле рәвешләрен кулланырга. 

3.15.Фән укытучыларының эшчәнлеген җайга салучы норматив - хокукый документлар, педагогик һәм методик әдәбият яңалыклары белән укучыларны үз вакытында өйрәтергә һәм үз вакытында таныштырырга. 

4. Хокуклары.

МБ рәисе хокуклы: 

* үз эшчәнлекләрендә мәктәпнең мәгълүмати, методик һәм техник потенциалын кулланырга; 

* мәктәпнең методик хезмәте эшчәнлеген планлаштыруда катнашырга; 

• методик берләшмә әгъзаларыннан үз компетенциясе чикләрендә кирәкле мәгълүматны таләп итәргә; 

* педагогларны бүләкләүгә тәкъдим итәргә. 

5. Администрация белән хезмәттәшлек.

Методик берләшмә рәисе:

5.1. Аның компетенциясенә керүче мәсьәләләр, мәктәп педагогик хезмәткәрләре, методик совет җитәкчесе, мәктәп директорының укыту-тәрбия эшләре буенча урынбасарлары, укыту – методик эш буенча директор урынбасары, мәктәп директоры белән системалы рәвештә мәгълүмат алмаша.

5.2. Фән укытучылары, барлык методик берләшмәләр рәисләре, проблемалы төркемнәр җитәкчеләре һәм методик хезмәтнең башка структур бүлекчәләре җитәкчеләре, методик совет җитәкчесе, укыту - тәрбия эшләре буенча директор урынбасары, укыту-методик эш буенча урынбасары, мәктәп директоры, мәктәп хезмәтләре белгечләре белән тыгыз элемтәдә эшли һәм методик, эксперименталь һәм инновацион эшчәнлек мәсьәләләре буенча башка мәгариф учреждениеләре белән хезмәттәшлек итә.
